
*niepotrzebne skreślić

Oświadczenie do celów podatkowych i ZUS (formularz od 01.03.2024 r.)
1. Imię/imiona i nazwisko …………...…………………………..……….………..…………..………………....……………..…...
2. Data urodzenia ………………..…...…..……., miejsce urodzenia ………………….….......………………………………
3. Imiona rodziców ………….……………………………….…, nazwisko rodowe ……………………….……….…..……..
4. PESEL …………………….………..……, tel. i mail ………………..……………….………….…...……………….……....……...
5. Dokument tożsamości, Nr …………..……………………, obywatelstwo …….……………................................
6. Adres zameldowania: miejscowość, kod pocztowy:……………..……………..……..…………….....………..…….
- ulica, nr domu, nr mieszkania: ……………….…………………………………..……………....................................
- województwo, powiat: …………………………………………………………………….............................................
- gmina, poczta: ………………………………………………………………................................................................
- wykształcenie (do celów statystycznych PFRON): ……………….………………………………………..………..……….

7. Adres do korespondencji (jeśli inny niż zameldowania): ……..…………...…….………..….…..……….…….……..
..……………………………….......………………………………………………………………………………………………………..……

8. Urząd Skarbowy (Nr, nazwa i adres): ………………………….…..………..……………………………………....…...……..
9. Narodowy Fundusz Zdrowia (województwo): ………………….…..……………………………………..….………….....
10. Nazwa banku i nr konta bankowego: ………………………………..………………….…….………………..……...…...
……………………………………………………………..............…………….…………..…………….……….…………….………………
11. Wyrażam zgodę na przesłanie PIT-11 drogą elektroniczną na w/w adres mail: TAK/NIE*
12. Jestem zatrudniony na podstawie umowy o pracę/ zlecenie/ o dzieło* w (nazwa i adres):
…………............…….………………………………….……………………………………..…….… do kiedy? …………………..……
i otrzymujęwynagrodzenie miesięczne (zaznaczyć właściwe):

niższe niż 4.242 zł brutto równe lub wyższe niż 4.242 zł brutto

(w przypadku wykonywania kilku umów, czy to o pracę, czy zlecenie – płace sumuje się,
informacja niezbędna do prawidłowego zawarcia umowy z PSSON „START”!!!)

13.W okresie wykonywania umowy z PSSON „START”: przebywam/nie przebywam*na urlopie
bezpłatnym (nie mylić z wypoczynkowym!) u swojego pracodawcy w okresie: ……….…….……….....……….
14. Jestem/nie jestem*: emerytem lub rencistą i: pobieram/nie pobieram z ZUS świadczenie
emerytalno-rentowe; stopień niepełnosprawności …………………..…………….………….………..…….……………
15. Jestem/nie jestem*: studentem/uczniem* (należy dołączyć kopię ważnej legitymacji)

16. Prowadzę/nie prowadzę*: działalność gospodarczą zarejestrowaną w ……………………...................
NIP …………………………………………… i opłacam z działalności składki ZUS na warunkach
preferencyjnych/ bez preferencji*
17. Z tytułu wykonywania umowy zlecenie zawartej z PSSON „START”:
- chcę/ nie chcę* być objęta/ty dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
Ważne! Jeżeli umowa zlecenie zawierana z PSSON „START” jest jedynym źródłem dochodu (renta
i emerytura nie jest wliczana) – składki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe są obowiązkowe, ale
ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne!

- chcę/ nie chcę* przystąpić do powszechnego systemu oszczędzania PPK - dotyczy osób, które mają
odprowadzane składki na ubezpieczenie społeczne ZUS od umowy zlecenie zawieranej z PSSON „START”.

18. Oświadczam, że dane zawarte w formularzu są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karno-skarbowej za zeznanie nieprawdy lub jej zatajenie.
O wszelkich zmianach zobowiązuje się powiadomić PSSON „START” w ciągu 7 dni od ich
zaistnienia. W przypadku podania błędnych danych, zobowiązuję się do zwrotu wszystkich
należnych składek ZUS.

…………..…………………………………………



Data i czytelny podpis
19. Oświadczam że nie figuruję w bazach danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

Klauzula informacyjna RODO
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia i realizacji umowy.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) –
dalej: RODO, informujemy, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podlaskie Stowarzyszenie
Sportowe Osób Niepełnosprawnych „START”, ul. Włókiennicza 4, 15-465 Białystok. Na podstawie
obowiązujących przepisów, z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych, można kontaktować się listownie
na adres siedziby PSSON „START” lub startbialystok@gmail.com.
Dane osobowe pozyskane w związku z zawarciem z Panią/Panem umowy będą przetwarzane
w następujących celach: związanych z realizacją podpisanej z Panią/Panem umowy; związanych
z dochodzeniem ewentualnych roszczeń, odszkodowań; udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski
i skargi; udzielania odpowiedzi w toczących się postępowaniach.
Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest: niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia
działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); konieczność wypełnienia
obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); niezbędność do celów
wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).
Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane: podmiotom przetwarzającym je na nasze
zlecenie oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom państwowym, gdy wystąpią
z żądaniem, w oparciu o stosowną podstawę prawną. Pani/Pana dane nie będą przekazane do państw
trzecich.
Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzależniony od celu w jakim dane są przetwarzane.
Okres, przez który Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jest obliczany w oparciu o następujące
kryteria: czasu obowiązywania umowy; przepisy prawa, które mogą nas obligować do przetwarzania danych
przez określony czas; okres, który jest niezbędny do obrony naszych interesów.
Ponadto, informujemy, że ma Pani/Pan prawo do: dostępu do swoich danych osobowych; żądania
sprostowania swoich danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych
osobowych; żądania usunięcia swoich danych osobowych, w szczególności w przypadku cofnięcia przez
Panią/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania; żądania ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych; przenoszenia swoich danych osobowych; wniesienia skargi do
organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres
korespondencyjny.

…………..…………………………………………
Data i czytelny podpis


